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PROJET D’ÉTABLISSEMENT 2023-2026

Un établissement qui vise la qualité, 
l’excellence et l’ouverture au monde, 
à travers un enseignement innovant.

Un établissement qui favorise la santé physique 
et le bien-être moral, dans un cadre sécurisant 

et sécurisé.

Un établissement qui éduque à la citoyenneté, 
au patrimoine et au développement durable, 

en instraurant des dynamiques collectives.



PROJET D’ÉTABLISSEMENT 2023-2026

I-  Présentation de l ’établissement

1 -  Survol  h is tor ique
Le  Col lège  des  Sa ints-Cœurs  Joun ieh  Kfarhbab est  une  inst i tu t ion  pr ivée  qu i  re lève  de
la  Congrégat ion  des  Sœurs  des  Sa ints-Cœurs .  Inauguré  en  octobre  1979 ,  i l  succède au
Col lège  Seconda i re  de  Joun ieh  fondé en  1918 .  I l  dev ient  mixte  en  1990 et  reço i t
garçons  et  f i l les  à  propor t ions  égales  de  la  Maternel le  jusqu ’en  Terminale .  La  garder ie
«  Les  Fr imousses  » ,  ouver te  en  1994,  reço i t  des  enfants  de  1  an  à  3  ans .  

Homologué par  le  Min is tère  f rança is  de  l ’Éducat ion  Nat ionale  ( 1994) ,  l ’ é tabl issement
prépare  ses  é lèves  aux examens of f ic ie ls  des  deux cursus ,  f rança is  e t  l ibana is .
Depu is  son t ransfer t  à  Kfarhbab ,  l ’ évolut ion  de  l ’é tabl issement  est  a l lée  de  pa i r  avec
l ’essor  démograph ique  de  la  rég ion .  F idè le  à  ses  valeurs  d ’or ig ine ,  i l  accue i l le  toutes
les  fami l les ,  sans  d iscr iminat ion  d ’e thn ie ,  de  langue ,  de  re l ig ion  ou  de  c lasse  soc ia le .
I l  assure  à  chacun de  ses  é lèves  les  me i l leures  chances  de  réuss i te .  I l  éduque à
l ’appar tenance ,  à  la  c i toyenneté  e t  au  respect  de  la  d i f fé rence .  L ’expans ion  du
col lège ,  tant  au  n iveau de  ses  s t ructures  que  sur  le  p lan  des  act iv i tés  qu ’ i l  p ropose ,  a
pour  ob ject i f  d ’assurer  un  développement  in tégral  de  l ’é lève  qu i  lu i  est  conf ié ,  une
éducat ion  au  serv ice  «  de  tout  homme et  de  tout  l ’homme » .
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I-  Présentation de l ’établissement

2-  Local isat ion  e t  s i te
Notre  Col lège  se  s i tue  à  23 Km de Beyrouth ,  au  cœur  du  Kesrouan ,  sur  une  col l ine
proéminente  du  v i l lage  de  Ghaz i r .  Surplombant  la  ba ie  de  Joun ieh-Maamelte in ,  i l  o f f re
à  ses  v is i teurs  une  vue un ique ,  con juguant  jusqu ’à  l ’hor i zon  le  b leu  de  mer  avec  le
bleu  du  c ie l .  Son arch i tecture  moderne  donne le  ton  à  une  éducat ion  ouver te ,  a l l iant
souplesse  et  adaptat ion .  Entouré  de  ja rd ins  aromat iques ,  où  les  p lantes  ornementales
côto ient  les  arbres  f ru i t ie rs  e t  les  légumes ,  le  col lège  est  un  cadre  salubre ,  à  l ’a i r
pur  e t  ra f ra îch issant .  Ses  vergers  e t  potagers  fourn issent  à  la  cant ine  les  ingréd ients
f ra is  d ’une  cu is ine  sa ine .

Le  Col lège  est  local isé  dans  le  quar t ie r  de  Kfarhbab ,  l ’une  des  zones  rés ident ie l les
les  p lus  pr isées  de  la  rég ion .  I l  est  access ib le  aux hab i tants  de  prox imi té ,  a ins i
qu ’aux zones  un  peu p lus  é lo ignées .  
B ien  p lus  qu ’un  établ issement  scola i re ,  le  Col lège  se  veut  un  «  cadre  de  v ie  » ,  qu i
appréhende l ’é lève  dans  sa  g lobal i té .  Les  sal les  d ’apprent issage spéc ia l isées ,  les
in f rast ructures  cul ture l les  e t  spor t ives ,  les  l ieux  de  v ie  au  quot id ien  font  de  cet
éd i f ice  un  havre  du  v ivre  ensemble .



Étant  donné les  constats  c i tés  p lus  haut ,  une  s t ratég ie  de  re lecture  e t  d ’analyse  de
l ’ex is tant  a  é té  act ionnée en  amont  du  présent  pro je t  d ’é tabl issement .  En  2022-2023,
un d iagnost ic  par tagé  a  eu  l ieu  à  l ’échel le  de  tout  l ’é tabl issement .  P lus ieurs
modal i tés  de  sondage ont  é té  mises  en  p lace ,  dont  les  t ro is  pr inc ipales  :

L ’Enquête d ’auto-évaluat ion des enseignants et  personnels
Partant  du  pr inc ipe  qu ’une  rée l le  conna issance de  so i  est  un  cr i tè re  majeur  du
développement  personnel  e t  un  lev ier  inhérent  à  tout  changement ,  un  quest ionna i re
d ’auto-évaluat ion  a  é té  proposé  à  nos  cadres  e t  personnels  en  mai  2023 .  La  pr ise  de
consc ience  de  ses  capac i tés  e t  compétences  a  permis  à  chacun une re lecture  de  ses
prat iques  et  un  repos i t ionnement  face  à  son potent ie l .  Nous  c i tons  quelques
échant i l lons  s ign i f icat i fs  des  résul tats  obtenus :  

o  La  consc ience  de  so i  :
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Su i te  à  la  cr ise  économique qu i  f rappe le  pays  depu is  2019 ,  la  migrat ion  mass ive
de nos  cadres ,  so i t  vers  des  établ issements  concurrents ,  so i t  vers  l ’é t ranger ,  a
créé  des  beso ins  importants  en  termes de  recrutement ,  auxquels  nous  réuss issons
d i f f ic i lement  à  répondre .  
Ent re  2019  et  2023 ,  le  recrutement  de  nouveaux ense ignants  e t  personnels  a
nécess i té  la  mise  en  p lace  d ’une  dynamique de  su iv i  e t  d ’ in tégrat ion  des  néo
recrutés  a f in  qu ’ i ls  s ’adaptent  à  l ’espr i t  e t  aux  ex igences  de  l ’é tabl issement .  
Le  léger  f léch issement  du  nombre  de  nos  e f fect i fs/é lèves  sur  les  quat re  ou  c inq
dern ières  années ,  quo ique  compréhens ib le  dans  le  contexte  de  cr ise  économique
qu i  a  poussé  de  nombreuses  fami l les  à  se  tourner  vers  le  secteur  publ ic ,  nous  a
in terpel lés  e t  poussés  à  réag i r .  

Nos fragilités

Notre plan d’action



o La  communicat ion  :
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o Le  t rava i l  en  équ ipe  :

o  La  gest ion  de  l ’équ ipe  :

Ces  quelques  ext ra i ts  par lants  montrent  que  nos  cadres  e t  personnels  ont  la
percept ion  d ’une  bonne maî t r ise  de  leurs  compétences  personnel les  e t
in terpersonnel les .  Not re  ambi t ion  est  cependant  d ’ag i r  sur  la  fa ib le  propor t ion  de
réponses  à  valeur  négat ive ,  é tant  consc ients  qu ’une  bonne image de  so i  se  pro je t te
pos i t ivement  sur  le  l ieu  de  t rava i l .



o  À  la  quest ion   Est imez-vous avo i r  é té  soutenus dans vot re  miss ion  parentale  par
les  d i f fé rents  serv ices  de  l ’é tabl issement  e t  les  act ions  qu ’ i ls  vous  ont  proposé  ?  i ls
ont  répondu :

L ’Enquête de sat isfact ion parentale
Nous sommes conva incus  que  la  réuss i te  e t  la  prospér i té  de  l ’é tabl issement  scola i re  ne
peuvent  ê t re  réal isées  qu ’en  ét ro i te  col laborat ion  avec  les  parents .  Nous  re tenons deux
extra i ts  des  résul tats  obtenus :
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o  À  la  quest ion  L ’é tabl issement  favor ise- t - i l  vot re  appar tenance à  la  fami l le  de
Kfarhbab ?  les  parents  ont  répondu :

La  propor t ion  des  9  à  9 .2% de  parents  qu i  sont  en  s i tuat ion  d ’ insat is fact ion ,  quo ique
fa ib le  par  rappor t  à  une  major i té  sat is fa i te  e t  même t rès  sat is fa i te ,  sera  not re  souc i
pr inc ipal  dans  le  p lan  d ’act ion  col laborat ive  que  nous  comptons  ent reprendre  avec
eux (domaine  de  la  coéducat ion) .  
Impl iquer  les  parents  dans  les  instances  et  la  v ie  de  l ’é tabl issement ,  s ’appuyer  sur
leurs  ressources  personnel les ,  les  rassurer  quant  à  la  pr ise  en  charge ,  le  b ien-êt re
et  l ’aven i r  de  leur  enfant  sont  les  ingréd ients  d ’un  par tenar ia t  réuss i .



Assurer des conditions propices à toutes les situations et toutes les modalités d’apprentissage

Le D iagnost ic  part ic ipat i f  du consei l  pédagogique 
Le  conse i l  pédagog ique  de  l ’é tabl issement  a  exploré  les  sept  domaines  qu i  déf in issent
le  c l imat  scola i re .  Nous  nous  ar rêtons  sur  quelques  spéc imens des  résul tats  obtenus .
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Définir collectivement nos attentes par rapport aux apprentissages de tous les élèves dans notre établissement 

Développer  l ’ inc lus ion  et  lu t ter  cont re  l ’exclus ion  :



Opt imiser  la  qual i té  de  v ie  dans  l ’é tabl issement  :
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Mett re  en  p lace  un  p lan  de  prévent ion  e t  de  protect ion  :

Le  domaine  des  apprent issages ,  de  la  pédagog ie  e t  de  la  re lat ion  éducat ive  s ’avère
bon ,  avec  des  paramètres  à  consol ider .  Le  domaine  de  la  prévent ion  e t  de  la  gest ion
des  v io lences  et  du  harcèlement ,  ce lu i  de  la  qual i té  de  v ie  e t  du  b ien-êt re  à  l ’école ,
a ins i  que  celu i  de  la  coéducat ion  const i tueront  un  futur  chant ie r  de  t rava i l .



La format ion cont inue de tous nos cadres
La Cel lu le  de  Format ion  Cont inue  CFC p lace  la  format ion  des  ense ignants  e t  des
personnels  au  cœur  de  la  pol i t ique  managér ia le  de  l ’é tabl issement .
Fondée en  févr ie r  2023 ,  e l le  assure  la  coord inat ion  des  act iv i tés  de  format ion
permanente  du  personnel  éducat i f  e t  admin is t rat i f .  Analysant  e t  t ra i tant  les  demandes
de format ion ,  en  fonct ion  des  beso ins  de  l ’é tabl issement ,  e t  c ib lant  en  par t icu l ie r  les
format ions  qu i  permettent  la  réal isat ion  du  pro je t  d ’é tabl issement ,  e l le  est  à
proprement  par ler  le  garant  de  l ’ense ignement  de  qual i té  d ispensé par  not re
établ issement .
Grâce  à  ses  t ravaux et  son in i t ia t ive ,  les  demandes de  format ion  ont  évolué  d ’une
d iza ine  de  vœux formulés  en  2022-2023 à  90 vœux,  dont  64 ont  é té  val idés  par
l ’é tabl issement  en  2023-2024.

L ’ inclus ion de tous nos élèves
Nous sommes une école  inc lus ive ,  dont  l ’ambi t ion  est  d ’accue i l l i r  tous  les  é lèves  sans
d is t inct ion  aucune .  Cela  impl ique  un  sout ien  essent ie l  aux  EBEP et  une  at tent ion
par t icu l iè re  à  leur  in tégrat ion  complète  dans  l ' env i ronnement  scola i re .  
Une  équ ipe  de  spéc ia l is tes  appelée  SPOSSO,  regroupant  les  serv ices  soc ia l ,  méd ical ,
psycholog ique ,  psychopédagog ique ,  o r thophon ique  et  or thopédagog ique ,  a  é té  fondée
f in  2022 ,  avec  la  miss ion  spéc i f ique  de  prendre  en  charge  et  d ’assurer  le  su iv i  de  tout
é lève  en  s i tuat ion  de  d i f f icu l té  scola i re  e t/ou en  s i tuat ion  de  hand icap .  Grâce  à  cet te
in i t ia t ive ,  nous  nous  e f forçons  de  créer  un  espace inc lus i f  où  tous  les  é lèves ,  quel les
que so ient  leurs  beso ins  éducat i fs  par t icu l ie rs ,  ont  l ' oppor tun i té  de  par t ic iper
act ivement  aux act iv i tés  scola i res  e t  de  bénéf ic ie r  d 'un  sout ien  adapté  à  leurs
beso ins  ind iv iduels .  Une  communicat ion  accrue  c i rcule  ent re  les  membres  de  l ' équ ipe
plur id isc ip l ina i re ,  les  ense ignants  e t  les  parents ,  a f in  de  mieux comprendre  les
beso ins  ind iv iduels  des  é lèves  et  de  créer  un  env i ronnement  scola i re  p lus  inc lus i f  e t
b ienve i l lant .
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Nos ressources humaines
Notre  pol i t ique  de  recrutement  garant i t  le  n iveau académique et  la  qual i té  des
prestat ions  de  nos  ense ignants .  L ’ invest issement  régul ie r  auprès  des  néo  recrutés  fa i t
par t ie  de  la  démarche qual i té  qu i  d is t ingue l ’é tabl issement .  En  out re ,  nos
responsables  pédagog iques  (coordonnateurs)  sont  des  exper ts ,  chevronnés  dans leur
domaine  respect i f ,  a l l iant  à  la  r igueur  d idact ique  une  ouver ture  in te l lectuel le  e t
cul ture l le  sûre .

Nos atouts
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Nos atouts

Les enseignements de spécialités
Notre lycée assure l ’enseignement de sept spécial ités,  les Maths, la Physique-chimie,  les
SVT, les NSI ,  l ’HGGSP, les SES et les LLCER langue anglaise,  et de deux enseignements
optionnels,  les Maths complémentaires et les Maths expertes.  
Nous assurons en exclusivité les enseignements des NSI et LLCER parmi les
établ issements de la région. Nous ambit ionnons l ’ouverture d’une nouvelle spécial ité,  à
la rentrée 2024, la spécial ité Arts Plast iques.

L’insertion académique et professionnelle de nos élèves
Le Service d’ Information et d’Or ientat ion,  rénové en juin 2023, œuvre à élaborer le
Parcours Avenir de nos élèves, en les préparant à une meilleure connaissance de soi  et
des métiers,  dès la classe de 5ème, puis à un choix éclairé des spécial ités et opt ions en
2nde et 1ère,  pour aboutir  à une insert ion académique, puis professionnelle,  adaptée au
potentiel et aux ambit ions de chacun.  

Le pluril inguisme
L’enseignement des langues et le développement des compétences l inguist iques est au
cœur de notre pol it ique pédagogique. Nos élèves sont exposés aux trois langues, le
français,  l ’anglais et l ’arabe, de la Maternelle jusqu’en Terminale.  Les act ivités d’écoute
et d’analyse du fonctionnement des langues sont adaptées à tous les cycles.
La langue arabe, langue maternelle,  occupe une place pr ivi légiée comme marque de notre
identité et dépositaire de notre mémoire et notre patr imoine.
Deux langues vivantes optionnelles sont proposées en atel iers périscolaires :  l ’espagnol
et le chinois.
 

Les activités périscolaires
L’établ issement a inauguré,  en octobre 2023, le Centre des Act ivités Périscolaires.  Le
Centre propose à nos jeunes des act ivités variées,  culturelles,  art ist iques, sport ives,
portées par des professionnels experts.  Les avantages et bénéfices de telles act ivités
ludiques, prat iquées en dehors du cadre scolaire tradit ionnel,  sont mult iples :  renforcer
l ’est ime de soi  et le développement émotionnel de nos élèves, surtout des plus jeunes,
développer leur sentiment d’appartenance à l ’établ issement et la sol idarité entre eux,
contr ibuer à leur réussite scolaire,  favoriser leur santé physique et mentale.  
Le Centre propose les atel iers suivants :
-  Les act ivités sport ives :  basketball ,  football ,  tennis,  gymnastique, roller ,  badminton.
- Les act ivités culturelles et art ist iques :  peinture,  guitare,  piano, échecs, robotique,
ballet classique et jazz.
- Les langues :  espagnol et chinois.
Le Centre offre un espace et un temps de valor isat ion,  de motivat ion,  d’épanouissement
et de bien-être.



Objectifs généraux Objectifs opérationnels Actions

1- La Qualité 
  - Être à la pointe de

l’innovation. 
  - Opter pour un travail

collaboratif.
  - Œuvrer pour la réussite de

tous.
  -Assurer la formation continue.
  -Consolider le Parcours Avenir

  - Éduquer par le ludique.
  - Assurer une bonne cohésion

pédagogique, adopter la
  coordination verticale.

  - Assurer la démultiplication
des stages. 

  -Répondre au besoin de chaque
élève.

  - Orienter efficacement. 

- Adopter la pédagogie du jeu
comme moyen d’apprentissage.
  -Organiser des jeux sur Zoom.
  -Renforcer l’inclusion scolaire.

  -Organiser les forums des
universités et des métiers, et les

stages en entreprise. 

  2- L’Excellence
  - Maitriser les savoirs

fondamentaux.
  - Créer une vision, établir

  une(des) priorité(s), allouer
proprement des ressources.

  - Viser l’émulation et la quête
  de la compétition.

  - Initier à la culture de l’effort.

  -Implémenter l’éducation
interactive dès la Maternelle.

  - Proposer aux enseignants des
formations continues et des

journées pédagogiques.
  - Favoriser l’initiation à l’oral,

la prise de parole,  le
plurilinguisme.

  -  Participer aux actions
pédagogiques et concours AEFE. 

  -Participer aux actions et
concours à l’interne, nationaux et

internationaux.
  - Monter une pièce de théâtre en

langue maternelle.
  -Participer à un café littéraire.

3- L’Ouverture au monde
  -Développer la flexibilité,
  l’adaptabilité et la largeur

d’esprit en s’ouvrant aux autres.
  - Conforter et développer le

  réseau partenarial.
  - S’ouvrir à l’international.

  - Faire évoluer les pratiques
sportives et les

  différents rôles liés au sport. 
  

-Planifier des sorties culturelles,
pour tous. 

  -Renforcer les liens avec les
partenaires, avoir des

  contacts réguliers avec les
partenaires de la ville.  
  -Multiplier les projets
interdisciplinaires et la

  participation aux concours. 
   
  

-Découvrir le patrimoine commun
(visite de musées).

  -Découvrir  de nouvelles cultures.  
  -Communiquer avec des élèves

dans d’autres pays. 
  -Motiver les apprentissages en

établissant des jumelages.
  - Avoir des échanges culturels

avec des écrivains/
  artistes contemporains.
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Le présent projet est le fruit des relectures et perspectives croisées des instances concernées. 

Axe 1
Un établissement qui vise la qualité, l’excellence et l’ouverture au monde, à travers un enseignement innovant.
Cet axe vise à promouvoir la démarcation de notre établissement dans le réseau, dans la zone et dans le
monde, à travers la quête permanente de l’excellence.

Axes prioritaires 



Objectifs généraux Objectifs opérationnels Actions

1-La Santé physique
-Éduquer à la santé physique.
-Améliorer la santé physique.

-Mettre en œuvre des stratégies
favorisant la santé physique. 

-Connaître et appliquer les
principes d’une bonne hygiène de

vie.

-Promouvoir l’hygiène corporelle
et alimentaire.

-Réactiver les campagnes de
sensibilisation : dangers des jeux

électroniques.
-Apprendre aux élèves à
entretenir leur santé par

l’activité physique régulière.
-Engager les élèves dans des

activités sportives et artistiques
collectives.

-Inclure le sport dans toutes les
disciplines 

-Évaluer la qualité de l’activité
physique dans et hors l’école.

-Instaurer des pauses actives tout
au long de la journée.

-Participer aux actions de l’année
olympique et paralympique.

-Appliquer la charte anti-tabac.

2- Le Bien-être moral
-Impliquer l’élève dans son

apprentissage.
-Améliorer la qualité de vie

scolaire
-Favoriser le mieux-vivre de tous

les partenaires éducatifs et
instaurer la confiance.

-Promouvoir le développement et
l’épanouissement de la personne.
-Assurer la qualité académique
et humaine via une pédagogie

coopérative.

-Aménager et diversifier les
espaces scolaires.

-Associer le corps enseignant à
la prise de décision et recherche

de solutions aux problèmes :
stratégie d’équipe.

-Renforcer l’implication des
élèves dans la vie scolaire :

délégués.
-Inscrire le bâti dans la
transition écologique.

-Favoriser la coéducation.
-Accueillir et accompagner les

néo-recrutés : méthodologies de
travail et gestion des classes ;

travail collaboratif et coopératif.

-Diversifier les pratiques
pédagogiques : classe inversée,

démarche expérimentale,
recherches, jeux de rôles.
-Fonder « Orchestrabab »,

l’orchestre du Collège.
- Atteindre les objectifs EDD

(gestion des déchets, recyclage,
lutte contre la faim, contre la

pauvreté). 
-Favoriser les échanges avec les

parents, faire connaître les
dispositifs de partage, organiser et
animer des rencontres ; favoriser la
mise en place d’espaces PARENTS ;

les impliquer dans des comités
santé-citoyenneté. 

3-Le Cadre
-Assurer un cadre protecteur.
-Prévenir et gérer les risques
-Lutter contre les violences.
-Former les enseignants, les

parents et les élèves. 

-Avoir recours à des pratiques
partenariales : partenaires

extérieurs. 
-Concevoir et mettre en œuvre un
plan de prévention des violences

et du harcèlement.
-Instaurer la justice scolaire,
lutter contre toute forme de

discrimination. 

-Appliquer le règlement intérieur et
les procédures disciplinaires.

-Élaborer et mettre en pratique le
protocole de lutte contre le

harcèlement.
-Élaborer et mettre en pratique la
Charte de Protection de l’Enfance

(Himaya).
-Éduquer à la sexualité.
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III-  Projet d’établissement

AAxe 2 
Un établissement qui favorise la santé physique et le bien-être moral, dans un cadre sécurisant et sécurisé.
Cet axe œuvre à promouvoir et sauvegarder la santé de tous en alliant le bien-être moral à la protection et la
sécurité du cadre accueillant.

Axes prioritaires 



Objectifs généraux Objectifs opérationnels Actions

1-La Citoyenneté
-Initier aux valeurs citoyennes.

-Encourager à l’action citoyenne.
-S’engager pour le vivre-

ensemble.
-Acquérir un enseignement moral

et civique.

-Comprendre le bien-fondé des
règles, le pluralisme des

opinions, les modes de vie.
-Aiguiser l’esprit critique et se

forger une opinion.
-Développer l’esprit d’autonomie,

de coopération et de
responsabilité vis-à-vis d’autrui.

-Développer une conscience
morale dans le respect des

autres.

-Participer à des débats, des
discussions.

-Initier à l’Égalité et à la Liberté, au
respect mutuel homme/femme.
-Élire et former les délégués.

-S’engager dans la vie sociale de
l’établissement : CVC et CVL.

2-Le Patrimoine
-Acquérir un sens de

l’appartenance.
-S’engager dans la conservation

du patrimoine.

-Valoriser notre patrimoine.
-Protéger le patrimoine culturel
et naturel, au niveau local et

mondial.

-Mémoriser l’hymne national.
-Utiliser la langue maternelle

(arabe) comme marque de notre
identité et véhicule de notre

patrimoine.
-Parer aux risques qui menacent

notre patrimoine.
-Apprécier notre identité :
l’architecture, les arts, les

monuments historiques.

3-L’Environnement Durable 
-Comprendre les enjeux du
développement durable.

-Développer les capacités
d’action et de mobilisation des

élèves.
-Initier aux comportements

responsables.

-Appréhender la complexité du
monde dans ses dimensions

scientifiques, éthiques et
civiques.

-Introduire les problématiques du
Développement Durable dans les

programmes par le biais de
thèmes tels que l’eau ou

l’énergie.
-Prendre conscience des enjeux

de la biodiversité et de sa
préservation.

-Élaborer des actions pédagogiques
autour du développement durable :

concours d’économies d’énergies, de
réduction des déchets et du

gaspillage.
-Encourager l’engagement civique

des élèves.
-Élire des élèves éco-délégués.
-Lutter contre le changement
climatique et en faveur de la

biodiversité.
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III-  Projet d’établissement

Axe 3
Un établissement qui éduque à la citoyenneté, au patrimoine et au développement durable, en instraurant
des dynamiques collectives.
Cet axe vise à bâtir des citoyens conscients de leurs droits, de leurs devoirs et de leurs responsabilités,
ancrés dans leur patrimoine tout en étant ouverts au monde, œuvrant pour un environnement sain et
pérenne.

Axes prioritaires 
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IV- Fiches Actions Pédagogiques 

Annexes

LES ACTIONS CITOYENNES
LES ACTIONS CULTURELLES EN LIEN AVEC LE PATRIMOINE
LES ACTIONS ARTISTIQUES
LES ACTIONS INCLUSIVES (EBEP, LUTTE CONTRE LE HARCÈLEMENT)
LES ACTIONS INNOVANTES
LES ACTIONS DÉVELOPPEMENT DURABLE
LES ACTIONS SPORTIVES


